
LIFEWAVE PEŁNY PLAN WYNAGRODZEŃ

PODSUMOWANIE WYMAGAŃ 
KWALIFIKACYJNYCH



KWALIFIKACJE DO PROWIZJI

DO ZAROBIENIA KWALIFIKACJA MINIMALNA

PREMIA ZA
REKRUTACJĘ

• Być dystrybutorem LifeWave

BINARY COMMISSIONS
(MINIMUM 55 PV CO 31 DNI) 

• Posiadać co najmniej 55 PV w okresie 31 dni

• Musi osobiście posiadać co najmniej jednego członka na poziomie Brązowym (lub wyższym rangą) w 
statusie aktywnym w każdej linii

• Mieć co najmniej 660 punktów na linii sponsorskiej oraz co najmniej 330 na linii prowizyjnej

1ST LEVEL
MATCHING BONUS

(WYPŁATA JAKO MENEDŻER I POWYŻEJ)

• Być aktywnym członkiem i posiadać co najmniej 110 punktów PV w okresie 31 dni

• Otrzymać wynagrodzenie w randze managera lub wyższej

2ND LEVEL
MATCHING BONUS

(WYPŁATA JAKO MENEDŻER I POWYŻEJ)

• Być aktywnym członkiem i posiadać co najmniej 110 punktów PV w okresie 31 dni

• Otrzymać wynagrodzenie w randze managera lub wyższej

• Dodatkowo musi osiągnąć co najmniej 6 cykli w tygodniu prowizyjnym

3RD LEVEL
MATCHING BONUS

(WYPŁATA JAKO MENEDŻER I POWYŻEJ)

• Być aktywnym członkiem i posiadać co najmniej 110 punktów PV w okresie 31 dni

• Otrzymać wynagrodzenie w randze menagera lub wyższej

• Musi osobiście posiadać co najmniej trzech członków na poziomie Srebrnym (lub wyższym rangą) w 
statusie aktywnym w każdej linii

• Jeden Dystrybutor na każdym etapie musi zakwalifikować się do drugiego poziomu matching bonus

• Dodatkowo musi osiągnąć co najmniej 10 cykli w tygodniu prowizyjnym

Firma może wprowadzić do planu niezbędne zmiany.



KWALIFIKACJE DO RANG DYSTRYBUTORÓW

MANAGER

• Być Dystrybytorem Złotym lub wyższym rangą

• Być aktywnym członkiem i posiadać co najmniej 110 punktów PV w okresie 31 dni

• Musi osobiście posiadać co najmniej dwóch członków na poziomie Srebrnym (lub wyższym rangą) w statusie 
aktywnym w każdej linii

DIRECTOR

• Być Dystrybytorem Złotym lub wyższym rangą

• Musi być aktywnym członkiem i posiadać co najmniej 110 punktów PV w okresie 31 dni 

• Musi osobiście zapisać trzech członków na poziomie Srebrnym (lub wyższych rangą) w statusie aktywnym w 
każdej linii

• Musi osobiście posiadać co najmniej jednego członka na poziomie Managera (lub wyższego rangą) w statusie 
aktywnym w każdej linii

SENIOR DIRECTOR

• Osiągnięcie wszystkich wymienionych powyżej kwalifikacji do pełnienia funkcji Dyrektora

• Musi osobiście posiadać co najmniej dwóch członków na poziomie Dyrektora (lub wyższych rangą) w statusie 
aktywnym

• Zarobi 10,000 BV przez linię sponsorowania w okresie 31 dni

EXECUTIVE DIRECTOR

• Osiągnięcie wszystkich wymienionych powyżej kwalifikacji do pełnienia funkcji Dyrektora

• Musi osobiście posiadać co najmniej dwóch członków na poziomie Dyrektora (lub wyższych rangą) w statusie 
aktywnym

• Zarobi 50,000 BV przez linię sponsorowania w okresie 31 dni

PRESIDENTIAL
DIRECTOR

• Osiągnięcie wszystkich wymienionych powyżej kwalifikacji do pełnienia funkcji Dyrektora

• Musi osobiście posiadać co najmniej dwóch członków na poziomie Dyrektora (lub wyższych rangą) w statusie 
aktywnym

• Zarobi 100,000 BV przez linię sponsorowania w okresie 31 dni

SENIOR PRESIDENTIAL
DIRECTOR

• Osiągnięcie wszystkich wymienionych powyżej kwalifikacji do pełnienia funkcji Dyrektora

• Musi osobiście posiadać co najmniej dwóch członków na poziomie Dyrektora (lub wyższych rangą) w statusie 
aktywnym

• Zarobi 200,000 BV przez linię sponsorowania w okresie 31 dni

Ranking jest obliczany co tydzień.  Dystrybutor musi w dalszym ciągu osiągać odpowiednią rangę, aby otrzymywać premie charakterystyczne dla danej 
rangi.
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